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Rozwod po polsku

Dane Ministerstwa Sprawie-
dliwosci pokazuja, ze liczba
rozwodoéw w Polsce rosnie
stale od lat 90-tych, wedtug
prognoz w biezacym roku
rozwiedzie sie w sumie 80

do 95 tysiecy par

Anna M. Wroébel

anna.wrobel@houseofmediation.eu

Jak wyglada klasyczny roz-
wod po polsku, wiedza
wszyscy: ciagnaca sie lata-
mi sprawa rozwodowa
(szczegOlnie jesli jedna ze
stron nie chce zgodzi¢ sie na rozwéd), potem
zazwyczaj sprawa o podzial majatku, zwlasz-
cza, ze status materialny Polakow stale ros$nie
i z reguly jest co dzieli¢. Malzonkowie, kt6-
rym zalezy na szybkim uzyskaniu rozwodu
zazwyczaj rozdzielaja sprawe rozwodowa od
podziatu majatku, w wyniku czego w tej dru-
giej kwestii latami nie dochodza do porozu-
mienia. W rozwo6d zaangazowani sa znajomi
irodzina ($wiadkowie stron), bolesnie odbija
sie na dzieciach — niezaleznie od wieku,
zwlaszcza, jesli rodzice uzywajg ich jako swo-
jej karty przetargowej, co dodatkowo utrud-
nia komunikacje w pozostatych kwestiach.

Mozna inaczej

Kiedy po 20 latach malzenstwa pan Tomasz
oznajmit Zonie, ze sie wyprowadza (do mieszka-
nia zakupionego w celach inwestycyjnych), pa-
ni Matgorzata przezyla szok. Dla niej nic sie nie
zmienito, dlatego kolejnym przykrym przezy-
ciem byta informacja, ze maz wystepuje o roz-
wod, poniewaz pragnie zalegalizowac¢ zwigzek,

ktory stat sie przyczyna rozpadu matzenstwa.
Postanowita nie zgodzi¢ sie na rozwdd bez orze-
kania o winie, na czym zalezalo mezowi.

»2Nowela” a zycie

Gdyby nie nowelizacja Kodeksu Postepo-
wania Cywilnego z 2005 roku, rozwdéd
panstwa S. przestonitby im zycie na do-
brych pare lat. Tymczasem sad z miejsca
skierowat ich do mediacji.

— Jeszcze jako malzenstwo w przypadku
problemoéw wielokrotnie korzystaliSmy z tera-
pii matzeniskiej, dlatego slyszac stowo media-
cja obawiatem sie, ze kto$ bedzie prébowat
mnie nakioni¢ do zmiany decyzji i powrotu do
zony — méwi pan Tomasz. — Ku mojemu zdu-
mieniu nic takiego nie miato miejsca.

— Najciezszym dla mnie momentem
w mediacji byly dobitne stowa mojego me-
za, ze dla niego nie ma powrotu do mai-
zenstwa. Do tamtej chwili chciatam go do
siebie przywiaza¢ czymkolwiek, nawet
brakiem ustalen co do podziatu firmy,
ograniczeniem kontaktu z dzieé¢mi. Wtedy
wszystko pusdcilo, zrozumiatam, ze to nie
ma sensu — wspomina pani Malgorzata.

Trudna rozmowa

Jako odpowiedzialni rodzice panstwo S.
po pierwsze zgodzili sie z sugestia wspol-
nego przedstawienia dzieciom (Dariusz
1.16 i Marek 1.14) przygotowanego pod-
czas mediacji stanowiska, ze rozwodza sie
i w zwiazku z tym rodzine czekaja zmiany,
jednak zawsze pozostang kochajacymi
swoje dzieci rodzicami i w dalszym ciaggu
beda wspoélnie troszczyli sie o nich.

— Obawialem sie tej rozmowy tak bar-
dzo, ze zapomnialem, co chce im powie-
dzie¢. Pomogla kartka z wypracowanym
tekstem, ale i tak glos drzat mi bardziej, niz
kiedy mowitem im, ze sie¢ wyprowadzam.

— Kiedy patrzytam na nich podczas tej nie-
tatwej rozmowy, takich doroslych, a jednak
wciaz dzieci, mimo, cieszytam sie, ze oszcze-
dziliSmy im i sobie ki6tni i walki o ich wplywy.

Warsztat motywagji.

Jak uchroni¢ siebie i pracownikéow
przed wypaleniem zawodowym?
Miejsce: Centrum Finansowe Putawska,
ul. Pufawska |5, Warszawa

Kontakt: Anna Ksobieraj

E-mail:
anna.ksobieraj@akademiamenedzera.net.pl
Telefon: 061 852 3353
www.akademiamenedzera.pl

BRAND PR

Miejsce: Warszawa

Kontakt: Karolina Sierocifska-Acha
E-mail: karolina.sierocinska@iir.pl
Telefon: 022 420 5591

www.iir.pl

29-30 pazdziernika

Fundusze Unijne 2007-2013 - mozliwo-
$ci dofinansowania rozwoju przedsi¢-
biorstw. Jak przygotowac¢ skuteczna
aplikacje o fundusze unijne

Miejsce: Warszawa

Kontakt: Magdalena Zajac

E-mail: szkolenia@swisschamber.pl
Telefon: 022 652 5858
www.swisschamber.pl

11 Cl10 SUMMIT

Miejsce: hotel Marriott, Warszawa
Kontakt: Joanna Jakubowska
E-mail: jjakubowska@topconsult.pl
Telefon: 022 440 7600
www.topconsult.pl

30 pazdziernika

Monitoring rynku budowlanego
- konferencja

Miejsce: hotel Novotel Centrum,

ul. Marszatkowska,

Warszawa

Kontakt: Agnieszka Majsiej

E-mail: a.majsiej@asm-poland.com.pl
Telefon: 024 355 7732
www.asm-poland.com.pl

Ustalenia

Nastepnie mozna bylo przejs¢ do pozosta-
Iych kwestii. Pan Tomasz miat przeja¢ 100%
udzialéw w firmie za kwote x, ktéra mial
splaca¢ zonie w kilku ratach (okreslono
szczegotowo forme i terminy sptaty oraz kon-
sekwencje w przypadku niewywigzania sie
z tego zobowiazania), panstwo S. uzgodnili
tez alimenty na dzieci i utrzymanie domu.

Nietatwe okazalo sie ustalenie praw mat-
zonkéw do pozostalych sktadnikéw majat-
ku: cze$é sumy, za ktérg panstwo S. nabyli
jedno z mieszkan, stanowit bowiem spadek
po ojcu pana Tomasza otrzymany w okresie
czasowej rozdzielnos$ci majatkowej, a wybu-
dowany ze wspoélnych srodkéw dom wiejski
stal na gruncie, ktéry pani Malgorzacie
przekazata w spadku bezdzietna ciotka.
Ostatecznie pafistwo S. zrobili wycene na
podstawie cen poréwnywalnych nierucho-
mosci w danej okolicy, okredlili swoje po-
trzeby zwigzane z posiadaniem danej nieru-
chomo&ci i ustalili ich podziat.

Osobne spotkanie poswiecono udziato-
wi pana Tomasza w wychowaniu dzieci
i opiece nad nimi (mialy mieszkaé¢ z mat-
ka), oraz sposéb i terminy spedzania cza-
su wolnego i wakacji.

Z otowkiem w reku

Jesli komu$ wydawaloby sie, ze to konczy
sprawe, bylby w btedzie. W tym momen-
cie przeprowadzono por6wnanie réznych
mozliwo$ci przeniesienia tytulu wiasno-
Sci. Okazalo sie bowiem, ze roéznice
w kosztach wynikajace z wyboru takiej
czy innej formy sa znaczace. Ostatecznie

panstwo S. porzucili pierwotna, sugero-
wang przez prawnika opcje sprawy sado-
wej o podzial majatku, gdyz wymagatoby
to zaplacenia oplaty sadowej bedacej pro-
centem warto$ci majatku oraz statej opfta-
ty na rzecz prawnikéw obydwu stron za
prowadzenie sprawy przez caly okres jej
trwania, na korzyS¢ przeniesienia wiasno-
$ci jednym aktem notarialnym, co bylo
mozliwe dzieki temu, ze wcze$niej osig-
gneli w tej kwestii porozumienie.

Tysigce ludzi rocznie decyduje sie na
rozstanie z partnerem — formalnym lub
nieformalnym. To, jak rozpoczeli swdj
zwigzek i przezyli wspélnie spedzony czas,
nalezy do przesziosci. To, w jaki sposéb
zakoncza zwigzek, jest decyzja, od ktorej
zalezy ich przysztosé.

€ o ok

Jesli zainteresowal Panstwa ten temat, za
miesigc zapraszam na kolejng odstone taj-
nikéw mediacji. Tym z Panstwa, ktorzy
w swojej dziatalno$ci biznesowej podpisu-
ja rozliczne umowy przedstawie konse-
kwencje roéznych zapiséw Kklauzuli roz-
strzygania sporéw. |

Anna M. Wrébel jest mediatorem sq-
dowym i ekspertem ds. komunikacyji.
Specjalizuje sie w rozwigzywaniu
konfliktow biznesowych i rodzinnych.
Organizuje szkolenie: ,Jak skutecz-
nie komunikowad sie, negocjowac

1 rozwiqzywac konflikty? Czyli
sprawdzone techniki mediatoréw”
www.houseofmediation.eu

REKLAMA

* Lokalizacja w centrum Warszawy

* Przestronne apartamenty: 1, 2 lub 3 sypialni
* Nowoczesna i funkcjonalna architektura

* Najnowoczes$niejszy sprzet audio-video

* Duze tarasy i balkony

Stylowe apartamenty w nowej aranzacji, z widokiem na park

Holland Park Apartments - apartamenty z serwisem hotelowym na wynajem

Holland Park Apartments 17/19 Ksigzeca str. 00-498 Warsaw tel: 48 22 58 45 900
fax 48 22 58 45 901 www.hollandparkapartments.pl, email: info@hollandparkapartments.pl

e Szeroka gama ustug hotelowych

* Strzezony parking podziemny

* Sitownia i sauna do wytacznego uzytku lokatorow
* Piwnica dla kazdego apartamentu

e Park i ogrod wokot budynkow

Firma
zarzadzajgca:

A

BiznesPolska.pl

Biznes .
| Warszawski
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